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Az intézmény igazgatéja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkéltatoi hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedag6gus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

o A pedagdgusok 10j életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL. torvény, roviditésben Paéty.

o A pedagbgusok 1ij életpalyajarodl sz616 2023. évi LIL. térvény végrehajtasarol szo16
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szo16 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok 1jj €letpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben kiteles a koznevelésért felelOs
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagigusok és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel-oktaté munkdt
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A pedagdbgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024.
(IV.4) BM rendelet rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak
szabdlyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhatd
maximadlis pontszdmokat, valamint az $sszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando
kiemelkeds, dtlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek megéllapitasira szolgalé
pontszdmokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan minden tanév inditdsakor
intézménylinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer tervezésével é€s
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtas helyi szabalyait
annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasahoz,
vezetéséhez és milkddtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében
szabalyzatunk kovetkez$ pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teendOket, valamint a
teljesitményértékelés eredményes végrehajtasadhoz nélkiilszhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatdrozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovibbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezet6 a nevelési-
oktatdsi intézmény igazgatéja, az igazgatd esetében a nevelési-oktatdsi intézmény



fenntartojanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények
meghatarozasa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény
igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodGként bevonhaté legyen a fOigazgatd-helyettes, az igazgatOhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelend6 személy munkakozosségének vagy
munkakdzosségeinek vezetdje/vezetoi.

Intézményiink sajatossagaira és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe
bevonhat6 kézremiikodok korét az aldbbiakban hatdrozom meg:

e az igazgatohelyettes
o az értékelt személy munkak6zosség-vezetdje

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljardsdba bevonandé személyek korérdl
legkésébb az érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendé személy tudomdsara hoz, és egyben felkéri a kézremtik6do
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kdzremiikddésre az igazgaté kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendé személy munkakozosség-vezetdjét az igazgatdé nem
kérte fel kozremlik6doként, akkor az értékelendd személy kérésére a teljesitményértékelésben
részt vesz az értékelend6 személy munkak6zdsségnek a vezetdje. Az értékelend6 személy ezzel
kapcsolatos kérését az igazgatonak a teljesitményértékelésben kozremiik6dd személyekrol
torténd tajékoztatasat kévetd nyolc napon belill {rasban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket
a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoldoan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem moédosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden értékelend6 személy esetében a
teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetésége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetéleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok mddositasara, 1j értékelési szempontok
meghatarozasara minden Gjonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megelézden augusztus 25-ig van lehetdség.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdasdnak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezet6i megbizassal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd



munkat koézvetleniil segité —munkak6érben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasit megel6z6en az igazgatdé harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok médositidsira a meghatarozasra vonatkozé eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelent6s mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a
naptéri év februarjénak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozdsdba az igazgaté a kozremiikddoket is bevonhatja, intézményilinkben a
kézremikddok bevondsat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
az értékelendd személyrdl kikérheti a sziilok, tanulok véleményét is.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovdbbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazdsa sordn egyértelml és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési id6szakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhet6 ki, amelynek megvaldsulasa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatarozédsa rovid, tomoér legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet magénak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

o ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsuldsat a széban forgo
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfénoki és a munkakdzosség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritdsként meghatarozott fontos feladatokra

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelend6 személy irdsos javaslatat vagy
javaslatait, ennek sordn az érintett hAromnal t6bb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok kozé,

e az értékelendd személy 4ltal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy
célkitlizés, amely az aldbbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szereplé feladat, program megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél az érintett személyes szakmai fejlddésére vonatkozzik,

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgato az érintettek
szamdra legkésdbb augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaléit kifliggeszti a tanariban, illetbleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. Szeptember 16-ig a kozremilk6dé személyek (intézményi vezet6k,



munkakozosség-vezetok) megkiildik javaslataikat (mondatbank) az érintett szdmdra az
értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan. Az
értékelt személy az onmaga szdmdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember
23-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, szlikség esetén
pedig visszajelez a pedagdgus szamara a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsaggal
megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. Szeptember 30-ig az
igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat,
sziikség esetén azokat a pedagdgus kozremikddésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtérténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése

A pedagogusok és a pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat
kézvetleniil segit6 munkakérben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER teljesitményértékelési idészakanak kezdete szeptember 1., z4rdsa
junius 15. napja. Az adott tanévben/nevelési évben lebonyolitand6 teljesitményértékelési
id6szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

¢ az intézmény igazgatéja (a fenntartd megbizottjdnak kozremiikodésével),

e az intézmény egy tovabbi vezetdje (igazgatdhelyettes),

e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezé pedagdgusa (a gyakornoki fokozatban
1évOk és az 6raadok kivételével)

e az intézményben pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevel6é-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak.

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni
éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idészakban mutatott
tevékenységiik alapjan kell értékelniink, a tényleges teljesitményértékelést mdrciusig
semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a madrcius, 4prilis és majus
hénapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell. A tavasszal
induld konkrét teljesitményértékelési feladatok el6készitése érdekében az oktobertdl marciusig
tartd idészakban el kell végezniink az értékelendd pedagdgusok
oraldtogatadsat/foglalkozdsldtogatdsdt, amelyrol a 1atogatdknak a teljesitményértélést segito és
a pedagégus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell készitenilik. A meglatogatott
ora/foglalkozés tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése
menthet az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval
mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt pedagogusok névsorat, az értékeld vezetd nevét és az értékelésben kézremiksdok
nevét tartalmazo tablazatot az éves munkaterv tartalmazza.



A TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb hataridoket, illetdleg idépontokat
— ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

Augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szolo egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozésa,

Augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tdjékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési rendszer
bevezetésérol,

Augusztus 30-ig: a kozremiik6dd személyek felkérése a teljesitményértékelésben torténd
k6zremiikodésre,

Augusztus 31-ig: a vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott éves
teljesitménycéljainak meghatarozasa,

Augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre ¢és kozremikodokre vonatkozo
beosztasanak k6zzététele,

Szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezdd napja,

Szeptember 16-ig: a kozremiikodd személyek (intézményi vezetdk, munkak6zdsség-
vezet6k) megkiildik javaslataikat (mondatbank) az értékelendé foglalkoztatott személyre
szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozoan,

Szeptember 23-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat régzitik az
eKRETA rendszerében,

Szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagégusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtérténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozésa,

Marcius 1-t61: a konkrét teljesitményértékelések meginditésa,

Mijus 31.: a teljesitményértékelések befejezésének hatérideje,

Junius 15.: a teljesitményértékelési idészak zar6 napja,

Junius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység értékelése
nevelGtestiileti értekezleten.

Az igazgaté — a minél t6bb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremiitkodésre azon
munkakozosség vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja. Kivételt képez ez alol az az
eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az igazgat6tdl, hogy ne bizza meg
kozremiikoddként a munkakdzdsség-vezet6t. A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkez6
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személyek esetében
ilyen megbizas a munkak6zosség-vezetdknek nem adhato.

6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményériékelésbe és az értékelés eredményeinek

meghatdrozdsdba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldz6 értékeld megbeszélésen résztvevOk kore az alabbi:

e az értékelési jogkort gyakorld igazgato,



e az igazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetd),

o az értékelésben érintett személy.

Az igazgaté dital felkért kozremiikodd (vezetdi megbizdssal rendelkezé pedagdgus,
munkakizosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszdmdra az értékeld vezetbnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében 3 munkanapon beliil onértékelést készithet, amelyre az értékel
beszélgetés soran ki kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében
foglaltakat minden alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az Onértékelés
pontszama egy pontnal nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a
teljesitményértékelésével kapcsolatban az értékelé megbeszélést kovetden legfeljebb 5
munkanapon beliil észrevételt tehet, amelyet a teljesitményértékeléshez csatolni kell.

Az értékelési jogkorét gyakorld igazgaté (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése
szerint):

e az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elOkészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen k6zol az értékelend6 személlyel,

o az értékeld beszélgetés folyamdn kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benyujtott
Onértékelésrol,

o ezt kdvetben értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, €s ez alapjan véglegesiti
a pontszdmot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsdt kovetden, az onértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoztatja.

Az értékelés sz4dzalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e dtlagos teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszdma és megnevezése pedagogusok szamdra Adhato pontszam
Pedagdgiai munka minGsége, eredményessége 28 pont
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
Munkavégzés megbizhatdsdga, hataridok betartasa 8 pont
Kommunikécid, egyiittmiikddés 6 pont




Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

8 pont

Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartds 6 pont

Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkaké6rben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a

Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszdma és megnevezése neveld és oktaté munkdt | Adhato pontszdm
kozvetleniil segité' munkakorben foglalkoztatottak szamdra

Pedag6giai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
Feladatvallalas mennyiségi mutatdi 12 pont
Munkavégzés megbizhatsdga, hataridok betartasa 10 pont
Kommunikdcid, egylittmiik6dés 8 pont
Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség 10 pont
Munkak6rhoz k6t6d6 tdmogato, etikus magatartas 8 pont
Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont

7. A vezetoi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgald esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes) esetében az értékeld vezetd az
intézmény igazgatdja. A vezet6i megbizassal rendelkez6  pedagdgusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagdgusok értékelési
szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszdma és megnevezése vezetok szdmdra Adhaté pontszam
Intézményi feladatellatds eredményessége 10 pont
Er6forrasokkal vald gazdalkodas 10 pont
Stratégiai szemlélet 10 pont
Vezetdi kommunikacié és iranyitds 10 pont
Kiils6 kapcsolatok 10 pont




Motivécid, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikr6z értékelési szempont

Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem t6rSlheték. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabbd az értékelt kollégdk személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatdnak j6va kell hagynia.

A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kivetden
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszaménak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rdgzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok régzitése, jovahagyasa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetli értékelések rogzitése, véglegesitése,

e kozrem(kddo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminiszirdtori jogosultsdga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasédban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodOként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetk), valamint sajat Onértékelése
vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint
megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetiségei a teljesitményértékelési idoszak lezdrdsa utin

A munkdltaté a vele jogviszonyban dll6 értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajidsa
érdekében. Az igazgaté a teljesitményértékelést kdvetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.



A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba lépéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltat6 a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és felsd hatara e
térvény felhatalmazdsa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatdrozasra, akkor a
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysdv — keretein beliil a 43. §-nak megfelelen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjdan
alacsonyabb osszegben nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és
fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
Paétv. most idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetéen sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott Osszeg, azaz Pedagdgus I. fokozat esetében 538 eFt, Pedagégus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatétanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az alsé hatdrok a 2025-6s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Korméanyrendeletben meghatdrozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megéllapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehet6ség, hogy a munkaltat6 a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb meértékben hatirozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményériékelés eredményeként a munkdltato elso
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg mddositott illetményt.

*

Jelen szabélyzatot az intézmény igazgatdja a neveldtestiilettel 2025. augusztus 30-an ismertette,
az értekezletrol iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetévé
tette az intézmény informatikai halézatan. Ez a szabdlyzat, mint munkdltatoi utasitas a
kihirdetését kovetden, azaz 2025. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Decs, 2025. augusztus 31.

Kozma Erzsébet
igazgato



