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1. Jovokép megfogalmazasa

INTEZMENYUNK/FELADATELLATASI HELYUNK JOVOKEPE AZ ILMT PR FEJLESZTESI
TERULETEI SZERINT

1. Az intézmény/feladatellatasi hely esélyegyenléségi helyzete, méltanyos
oktatasszervezés és tanuléi eredményesség

Intézménylinkben biztositott legyen az igényeknek megfeleld integralt nevelés-oktatas, melynek
keretében a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok kiemelt figyelmet kapjanak.
Adekvat pedagdgiai innovaciok bevezetése, alkalmazasa.

2. Az iskola, mint szervezet

Sikeres, jol mikodd szervezet kialakitasa, melyben a tagok is megtalaljak szakmai céljaikat. A
sziikséges terileteken jelentkezd igények megfelel6 ellatasanak biztositasa.

3. A partnerkapcsolatok rendszere

A meglévd partnerkapcsolatok fenntartdsa hosszu tavon, illetve Uj partnerek bevonasa a valtoz6
tarsadalmi kérnyezetbdl. Egylttmikddések kialakitasa online médon.

4. A modszertani kultura, a tanuloi és pedagéoguskompetenciak

A tarsadalmi kihivasoknak és a tanuléi 6sszetételnek megfeleld pedagdgiai kornyezet kialakitasa,
fenntartasa. A valtozé kérnyezet igényeinek megfelel6 kompetenciak fejlesztése.

5. Fejlesztési teriiletek 6sszehangolasa, komplex intézményfejlesztés

Fejlesztési prioritasainkat a mindenkori alaptanterv elsédleges céljainak megfeleléen alakitjuk,
melynek kbézéppontjaban a nevelés, a tanulds és tanitds all. Stratégiai szemléletli vezetés,
folyamatos megujulasra képes szakmai kdzdsség fenntartasa. Az intézményfejlesztési lendilet
megtartasa, az osztalytermi valtozasi képesség megszildrdulasa. Szakmai fejlédést segitd
csoportok mikodtetése. Szakmai és szakmakdzi tamogatd haldézat hasznositasa.




2. Intézményfejlesztési célok megfogalmazasa

INTEZMENYUNK/FELADATELLATASI HELYUNK INTEZMENYFEJLESZTESI CELJAI AZ ILMT PR FEJLESZTESI TERULETEI SZERINT

1. Az intézmény/feladatellatasi hely esélyegyenléségi helyzete, méltanyos oktatasszervezés és tanuléi eredményesség

ATFOGO CEL

A magas aranyu hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk tamogatasa

1.1. részcél

A tanuléi erésségek feltarasa, megismerése mérésekkel a 8. évfolyamon (OPM, POM), fokuszban a HH, BTMN tanulék

kiemelt tamogatasa

SMART-kritériumoknak
megfeleld kifejtése

Tanuléi er6sségekre épulé palyaorientacios mérések alkalmazasa és mérési eredmények
feldolgozasa a tanulokkal kozésen

elérésének tervezett
datuma

2025. szeptember — 2027. december

elérését jelzb
sikerkritériumok, mérhet6
eredmények

Minden nyolcadik osztalyos tanulé, - a HH és BTMN tanulok is - elvégzi a méréseket, megismeri
sajat er6sségeit, képességeit, kompetenciait.

az elérését tamogatd
feltart értékek

Intézményi tapasztalatok az el6z6 mérési eredmények alapjan

1.2. részcél

A munka viladga — palyaorientacios és palyavalasztasi program a 6-8. évfolyamokon, tanérakon és tanéran kiviili

alkalmakon

SMART-kritériumoknak
megfeleld kifejtése

Interaktiv médon bevonddnak a tanuldk a palyaorientacids programba

elérésének tervezett
datuma

2025. oktober — 2028. junius




elérését jelzb
sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Minden nyolcadik osztalyos tanuld tovabb tanul a szamara legmegfelelébb kézépiskolai
intézményben, a 6. és 7. évfolyamosok ismeretei, tapasztalatai béviilnek a palyaorientacié témaban,
a HH és BTMN tanuldk kiemelt figyelmet kapnak.

az elérését tamogaté
feltart értékek

Intézményi hagyomanyok, gyakorlatok

A tanuléi erésségek feltarasa, megismerése méréssel a 7. évfolyamon (POM)

SMART-kritériumoknak
megfeleld kifejtése

A palyavalasztast megel6zd tanévben el6zetes felmérés a fokuszalt figyelem elérése érdekében

elérésének tervezett

2026.aprilis — 2028. majus

1.3. részcél datuma

elérését jelzd Minden 7. osztalyos tanuld elvégzi a mérést, megismeri sajat erésségeit, képességeit, kompetenciait.

sikerkritériumok, mérhetd

eredmények

az eléreset tamogato Intézményi hagyomanyok, gyakorlatok

feltart értékek

2. Az iskola, mint szervezet

ATFOGO CEL Vélaszok a pedagdgiai kihivasokra a tantestllet tagjainak képzésével és a testllet egylttmikodésének fejlesztésével

A nevelés-oktatas kiilonb6z6 szakaszai k6zo6tti atmenet — als6 tagozatbol a fels6 tagozatba

SMART-kritériumoknak Az also és a fels6 tagozat k8zotti atmenet megkdnnyitése a két tagozaton tanité pedagogusok
2.1. részcél

megfeleld kifejtése

egyuttmikodéseével

elérésének tervezett
datuma

2025. szeptember — 2028. junius




elérését jelzd
sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Hatékonyabb tagozatvaltas. A szulék és a tanulék megismerik a hidnyzasok kdvetkezményeit.
Hianyzasi mutatéink nem emelkednek.

az elérését tamogaté
feltart értékek

Intézményi adottsag a kis tantestiileten bellili napi kapcsolatok és az informacidéatadas gyakorisaga,
illetve a pedagogusok egyuttmikodeési készsége

Pedagogus-tovabbképzési program iitemezése a szakos ellatottsag névelése és a szakmai munka szinvonalanak

emelése érdekében

SMART-kritériumoknak
megfeleld kifejtése

A szervezet megerésitése a tagok egyéni megerdsitésén keresztil a tantestllet igényeinek
megfeleléen

elérésének tervezett

2026. szeptember — 2028. junius

2.2. részcél datuma
elérését jelzb
sikerkritériumok, mérhets | Az érintett pedagdgusok legalabb 50 %-a elvégzi a programban el6irt pedagdgus tovabbképzéseket
eredmények
az eléréset tamogato Torvényi eldirasoknak megfeleld kotelezettség, illetve a tantestiilet tagjainak egyéni motivacioja
feltart értékek
3. A partnerkapcsolatok rendszere
ATFOGO CEL Aktiv, miikddé partnerkapcsolati rendszer kiépitése, mikddtetése, megujitasa
Szakmabemutaték Gzemlatogatasok alkalmaval
3.1. részcél SMART-kritériumoknak Palyaorientacios terlleten kialakitott kapcsolataink beépitése az azonos intézményi tematikaba

megfeleld kifejtése

elérésének tervezett
datuma

2025. szeptember — 2028. junius - Evenként ismétl6dé tevékenység




elérését jelzb
sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Partnerlista aktualizalasa, bdvitése hatasara miikddésképessé, hatékonyabba valik a
kapcsolattartas. Eletkdzeli munkaélmények hatasara, differencialtabb ismeretekhez jutnak nyolcadik
osztalyos tanuléink, igy a képességeiknek megfelel6 kbzépfoku intézménybe jelentkeznek.

az elérését tamogaté
feltart értékek

Beépllt az intézmény éves munkatervébe

Az iskola és a csaladok, egyéb segité szervezetek kozotti szorosabb kapcsolat, egyilittmiikodés kialakitasa (kiemelten a
telepiilési civil szervezetek és a Decsi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat) kozés programok (Marton nap, Sportnap,
Csaladi nap) megvaloésitasaval

SMART-kritériumoknak
megfeleld kifejtése

Szerteagazo intézményi kapcsolatok hasznosulasa az intézményi gyakorlat tobb tertletén

elérésének tervezett

2025. szeptember — 2028. jinius - Evenként ismétlédé tevékenység

3.2. részcél datuma
e.Ieresgt’Jellzo ) . | Az intézmény és a partnerek kozott egyuttmikdodési szerz8dések, megallapodasok aktualizalasa
S|kerkr|’ter|umok, merhetd | melyek tartalmazzak a célrelevans elemeket. Magasabb sziili részvétel iskolai rendezvényeken,
eredmények programokon. A hianyzasi mutatdk javulasa.
az eléreset tamogato Gazdag, sokréti iskolai szolgaltatasi kor
feltart értékek
4. A moédszertani kultara, a tanuldi és pedagéoguskompetenciak
ATFOGO CEL Rendszeres iskolaba jaras tamogatasa, a pedagégusok médszertani kulturajanak bévitése
Az atalakitott, sikerorientalt mérési-értékelési, fegyelmezési rendszer alkalmazasa.
4.1. részcél

SMART-kritériumoknak
megfeleld kifejtése

Kilonleges banasmadot igényl6 tanuldk (SNI, BTMN, Tehetséggondozas) ellatasanak megfeleld
szint( biztositasa az érintett pedagdgusok bevonasaval, tanévenként visszatéré maédon.




elérésének tervezett
datuma

2025. szeptember — 2028. junius

elérését jelzd
sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

A megvaltoztatott mérési-értékelési rendszer hatasara a tanuldk motivaltak a tanulas soran,
szivesebben jarnak iskolaba. Hianyzasi mutatok nem emelkednek.

az elérését tamogaté
feltart értékek

A 2021-2024. tanévre elkészitett és mikddtetett Intézményfejlesztési és intézkedési program

4.2. részcél

Moédszertani ismeretek béviilése pedagégusoknal - az intézményen beliil és mas altalanos iskolakban- torténé
horizontalis tanulasi alkalmak kovetkezményeként

SMART-kritériumoknak
megfeleld kifejtése

Pedagdégusok modszertani kultirajanak emelése POK altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételével,
illetve bels6 tudasmegosztassal

elérésének tervezett
datuma

2025. szeptember — 2028. junius

elérését jelzd
sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Intézményen bellil és mas oktatasi intézményekben torténé hospitalasok megvaldsulasa, Uj
modszerek gyakoribb alkalmazasa tanérakon

az elérését tamogatd
feltart értékek

A pedagogusok meglévé gyakorlatai a témaban, pedagdgiai innovacios igény a tantestuletben.




3. Tevékenységek tervezése

INTEZMENYUNK/FELADATELLATASI HELYUNKILMT PR ALAPU
INTEZMENYFEJLESZTESI, INTEZKEDESI ES CSELEKVESI TERVE

1.1. részcél

2025-2028 tanévekre

A tanuloi er6sségek feltarasa, megismerése mérésekkel a 8. évfolyamon (OPM, POM), fokuszban a HH, BTMN tanulék kiemelt tamogatasa.

a részcél elérésének tervezett datuma

2025. szeptember — 2027. december

a részcél elérését jelz6 sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Minden nyolcadik osztalyos tanuld, - a HH és BTMN tanuldk is - elvégzi a méréseket, megismeri sajat
erésségeit, képességeit, kompetenciait.

a részcél megvaldsulasaért felelés(0k)

Intézmény tovabbtanulasi referens, igazgaté

a részcél eléréséhez sziikséges intézményfejlesztési tevékenységek

a tevékenység megnevezése

a tevékenység
megvalositasanak

a tevékenység
megvalodsitasaért

a tevékenységben

a tevékenységtdl elvart

a tevékenység
megvalodsulasat

id6szaka (kezdete— e koézrem(ik6ddk eredmény igazold
) felel6s(k)
vége) dokumentumok
Tanuloi erésségek feltarasa, megismerése — 2025. szeptember A mérési vizsgalat
Orszagos Palyaorientacios Mérés vizsgalat — 2027. oktober elvégzesével a tanulok Osszesit6
(kdtelezé mérés) vége Intézmény 8. évfolyamos megismerik személyes tablazat, OH
1.11 tovabbtanulasi referens, tanuldk, kompetenciaikat, fellletrol
igazgatd osztalyfénok erdsségeiket, visszaigazolo
képességeiket. Ezaltal adatlap

visszajelzést kapnak




azokrol a kdzépfoku
iskolai tovabbtanulasi
lehet8ségekrdl, amelyek
meglévd képességeikhez
igazodnak és szamukra
javasoltak.

Tanuloi er6sségek feltarasa, megismerése —
Palyaorientacios Mér6- és Tamogatdéeszkdzok
(valaszthaté mérés)

11.2

2025. november —
2027. november
vége

Intézmény
tovabbtanulasi referens,
igazgato

8. évfolyamos
tanulok,
osztalyfénok

Az dnismeretre irdnyuld
kérdések alapjan a
tanulok feltérképezik sajat
iranyultsagukat,
kompetenciaikat. Az
objektiv feladatsorok
megoldasaval pedig
megismerik a hozzajuk
legkdzelebb allé
tertleteket, szakmakat. A
visszajelzés alapjan és a
palyainformacios
fellletekre iranyuld linkek
segitségével ajanlast,
utmutatast kapnak a
megfelelé szakma, iskola
kivalasztasara,
megkdnnyitve ezzel a
tervezés — dontés
folyamatat.

Osszesité
tablazat, rovid
szbveges
beszamolo

1.2. részcél

A munka vilaga — palyaorientacios és palyavalasztasi program a 6-8. évfolyamokon, tanérakon és tanéran kiviili alkalmakon

a részcél elérésének tervezett datuma

2025. oktdber — 2028. junius

a részcél elérését jelz6 sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Minden nyolcadik osztalyos tanul6 tovabb tanul a szamara legmegfelel6bb kbzépiskolai intézményben, a
6. és 7. évfolyamosok ismeretei, tapasztalatai béviinek a palyaorientacié témaban, a HH és BTMN
tanulék kiemelt figyelmet kapnak.




a részcel megvaldsulasaért felelés(6k)

Intézmény tovabbtanulasi referens, osztalyfénokok, igazgatd

a részcél eléréséhez sziikséges intézményfejlesztési tevekenysegek

a tevékenység megnevezése

a tevékenység
megvalositdsanak

a tevékenység
megvalositasaért

a tevékenységben

a tevékenyseégtdl elvart

a tevékenység
megvalosulasat

idészaka (kezdete— oy kdézremikoddk eredmeény igazolo
. felelés(ok)
vége) dokumentumok
Mi leszek, ha nagy leszek? - el6adassorozat 2025. oktober — A résztvevé tanulok altal
2028. junius alkalmanként el6adott 3
révid prezentacio soran a
fels6s tanulok
_ 6-7-8. osztaly iranyultsaguknak, s
Intézmény . i o prezentacio,
1.2.1 . . tanuldi, érdeklédésiiknek .
tovabbtanulasi referens e . fotok
osztalyfénokok megfeleléen
megismerkedhetnek 1-1
szakmaval, valamint az
annak eléréséhez vezetd
attal.
Iskolatipusok, tovabbtanulasi iranyok 2025. november — Intézmény A résztvevok részletes és
megismerése — osztalyféndki 6ra keretében, 2028. junius tovabbtanulasi referens aktualis képet kapnak a
tajékoztatd sziilsi értekezleten 8. osztalyos _ vélaszthato . .
129 tanulok, iskolatipusokrol, azok jelenléti iv,
o osztalyfénok, mikodésérdl, ami emlékeztetd
szul6k megkdnnyiti a személyre
szabott tovabb haladasi
irany kivalasztasat.
El6adas szervezése a hianyszakmakrol, az 2025. november — Intézmény A résztvevék megismerik
atképzési lehetdségekrol, a tulképzésrél — 2028. junius tovabbtanulasi referens 8. osztélyos a hla}ny- es, a tellteFt
osztalyfénoki ora, illetve tajékoztatd szilsi ; szakmakat, tagabb képet elenléti i
1.2.3 tanulok, kapnak a munka vilagarol jelenieti iv,
= | értekezlet keretében osztalyfénok, Ff . g ’ emlékeztett
sziilék ezaltal végz6s tanuldink a

szamukra leginkabb
megfelel6 iranyban




haladnak tovabb az
altalanos iskolai
tanulmanyok befejezése
utan.

Palyaorientacios nap

2025. november —

Iskolavezetés,

. e A szines programok soran
tanuldk, szll6k, prog

2028. junius munkak6zdsségvezettk meahivott a tanuldk bévitik
1.2.4 9 B} ismereteiket a kilonb6z6 jelenléti iv, fotok
vendégek, ,
edagoqusok szakmakkal, a munka
pedagog vildgaval kapcsolatban.
Oszténdijrendszer bemutatasa — SZC 2025. december — Intézmény A tanuldk megismerik az
bevonasaval, osztalyfénoki ora keretében 2028. junius tovabbtanulasi referens Oszténdijrendszert, ezéltal
nagyobb sikerrel
valasztanak megfeleld
8. osztalyos kozepfokg |skolr_:1t|pust,
) amely igazodik az
tanulok, . . .
Cr en el6z6ekben mar felmért
osztalyfénok, i i
1.25 . személyes fotok
meghivott , L
o képességeikhez,
intézmények .
R kompetenciaikhoz.
képviselbi

Nagyobb motivaciot
ébreszt a
tovabbtanulashoz és a
valasztott iskola
elvégzéséhez.

1.3. részcél

A tanuloi er6sségek feltarasa, megismerése méréssel a 7. évfolyamon (POM)

a részcél elérésének tervezett datuma

2026.aprilis — 2028. majus

a részcél elérését jelz6 sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Minden 7. osztalyos tanulo elvégzi a mérést, megismeri sajat erésségeit, képességeit, kompetenciait.

a részcel megvaldsulasaért felelés(6k)

Intézmeényi tovabbtanulasi referens




a részcél eléréséhez sziikséges intézményfejlesztési tevékenységek

a tevékenység megnevezése

a tevékenység
megvalositasanak
id6szaka (kezdete—
vége)

a tevékenység
megvalositasaért
felel6s(0k)

a tevékenységben
kdézremiikoddk

a tevékenységtdl elvart
eredmeény

a tevékenység
megvalosulasat
igazolo
dokumentumok

Tanuloi er6sségek feltarasa, megismerése —
Palyaorientacios Mérd- és Tamogatdeszkdzok
(lehet6éség)

13.1

Minden tanév
aprilis-majus

Intézményi
tovabbtanulasi referens

7. osztalyos
tanulok,
osztalyfénok

Az dnismeretre iranyulo
kérdések alapjan a
tanulok feltérképezik sajat
iranyultsagukat,
kompetenciaikat. Az
objektiv feladatsorok
megoldasaval pedig
megismerik a hozzajuk
legkdzelebb allé
tertleteket, szakmakat. A
visszajelzés alapjan és a
palyainformacios
fellletekre iranyuld linkek
segitségével ajanlast,
utmutatast kapnak a
megfelelé szakma, iskola
kivalasztasara,
megkdnnyitve ezzel a
tervezés — doéntés
folyamatat.

Osszesitd
tablazat

2. AZ ISKOLA, MINT SZERVEZET

2.1. részcél

A nevelés-oktatas kiilonb6z6 szakaszai k6zo6tti atmenet — alsé tagozatbdl a fels6 tagozatba

a részcél elérésének tervezett datuma

2025. szeptember — 2028. junius




a részcél elérését jelz6 sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Hatékonyabb tagozatvaltas. A szil6k és a tanuldk megismerik a hianyzasok kdvetkezményeit. Hianyzasi
mutatéink nem emelkednek.

a részcél megvalosulasaért felelés(ok)

Igazgatd, igazgatdhelyettes, alsés-€és felsés munkakdzosségvezetd

a részcél eléréséhez szlikséges intézményfejlesztési tevékenységek

a tevékenység megnevezése

a tevékenység
megvalositdsanak

a tevékenység
megvalositasaért

a tevékenységben

a tevékenyseégtdl elvart

a tevékenység
megvaldsulasat

idészaka (kezdete— . kdzremiik6dok eredmény igazolo
) felel6s(ok)
vége) dokumentumok
Tajékoztatas az igazolt és igazolatlan hianyzasok | 2025. szeptember — | Iskolavezetés, alsos és Szilék, A tanév eleji szul6i
mértékének kbvetkezményeirél 2028. junius fels6s iskolavezetes, értekezleten a
munkakdzosségvezetdk | osztalyféndkok, 1- | hidnyzasokra vonatkozé
8. osztalyos térvényi szabalyozas
tanulok megismerése utan a
résztvevdk egyiittesen
kiizdenek a mulasztasok jelenléti iv,
21.1 .y . <
szamanak emlékeztetd
csokkentésében,
szorosabb egyuttmikddés
alakul ki a szUl6k és az
osztalyfénokok kozott,
ami a hianyzasi mutatok
stagnalasat eredményezi.
Taneszk6zok o6rarend szerinti 6sszekészitése Minden tanév Osztalyfénok, alsos 4. osztalyos A tanulok felkésziilnek a
naponta szeptember munkakdzOsségvezetd tanulok fels6 tagozatos
mindennapokra, Napkozi
21.2 W .
megkonnyitve a szabalyzata
beilleszkedést az idésebb
kozbsségbe.
Oralatogatasok a 4. osztalyban — leendé Minden tanév Alsos és felsds Fels6s A tanulok és a . .
. - o ,, . . . Kréta napld
2.1.3 | osztalyfénok, felsés szaktanarok oktéber — junius munkakdzOsségvezetd szaktanarok szaktanéarok jobban

megismerik egymast, mire

adminisztracio




az osztaly tanuldi
felkeruilnek a fels6
tagozatba. A szaktanarok
valds képet kapnak a
tanulok képességeirdl, igy
szemeélyre szabottan
tudnak segitséget nyujtani
nehézségek esetén, ami a
tanulok tanulasi
motivacidjat ndveli. Ez
pedig a rendszeres
iskolaba jarast
eredményez, igy nem
emelkedik a hianyzasok

szama.
Leendéd felsés osztalyféndk meghivasa a 4. Minden tanév Alsos és felsbs 4. osztaly, A tanuldk, a leend6
évfolyamos osztalykirandulasra marcius-aprilis munkakdzOssegvezeto, osztalytanito, osztalyfénok, a
4. osztaly tanitdja leendd kirandulason résztvevd
osztalyfénok szulék jobban megismerik
egymast a kotetlenebb
214 tevékenység soran. A fotd

szorosabb kapcsolat és
bizalom kialakulasa révén
a hianyzasok szdma nem
emelkedik a fels6
tagozatba lépés utan.

2.2. részcél
Pedagogus-tovabbképzési program iitemezése a szakos ellatottsag novelése és a szakmai munka szinvonalanak emelése érdekében

a részcél elérésének tervezett datuma 2026. szeptember — 2028. junius

a részcél elérését jelz6 sikerkritériumok, mérhetd

ey Az érintett pedagdgusok legalabb 50 %-a elvégzi a programban el8irt pedagdgus tovabbképzéseket

a részcél megvaldsulasaért felels(Ok) Igazgaté




a részcél eléréséhez sziikséges intézményfejlesztési tevékenységek

Szakmabemutaték lizemlatogatasok alkalmaval

a tevékenység . . a tevékenység
e 2 a tevékenység i , A o , e
. i . megvalositasanak s a tevékenységben | a tevékenységtél elvart megvalosulasat
a tevékenység megnevezése Cix megvalositasaért . o g . . .
idészaka (kezdete— o kdézremiikoddk eredmeény igazolo
. felel6s(0k)
vége) dokumentumok
. . Igényfelméré
. e o Minden tanév . . . . _— . -
2.2.1 | Szikséges képzési terliletek felmérése aprilis 10-i igazgatd, pedagdégusok pedagégusok Elkészil az igényfelmérés lapok,
P 9 nyilatkozat
: s Minden tanév . , . ) El’keszgl a’ngJag’zogu’s- . Intézményi
2.2.2 | Eves programterv készitése - igazgato igazgatohelyettes | tovabbképzési intézményi
aprilis 30. program
program
Képzés
Pedagdgusok beiskolazasa a programban 5pzé [ 5gzésé
2.2.3¢ 9 g . brog Adott tanév igazgatd pedagogusok Kepze.self §|keres elyegzes’et
meghatarozott képzésekre teljesitése igazold
dokumentumok
3. APARTNERKAPCSOLATOK RENDSZERE
3.1. részcél

a részcél elérésének tervezett datuma

2025. szeptember — 2028. junius - Evenként ismétlédd tevékenység

a részcél elérését jelz6 sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Partnerlista aktualizalasa, bdvitése hatasara mikddésképessé, hatékonyabba valik a kapcsolattartas.
Eletkdzeli munkaélmények hatasara, differencialtabb ismeretekhez jutnak nyolcadik osztalyos tanuldink,
igy a képességeiknek megfeleld kézépfoku intézménybe jelentkeznek.

a részcél megvaldsulasaért felelés(ok)

Intézmény tovabbtanulasi referens, osztalyfénok, igazgatéd

1 Tovabbi sorokkal bévithetd.




a részcél eléréséhez sziikséges intézményfejlesztési tevékenységek

a tevékenység megnevezése

a tevékenység
megvalositasanak

a tevékenység
megvalositasaért

a tevékenységben

a tevékenységtdl elvart

a tevékenység
megvalosulasat

id6szaka (kezdete— . kézremik6ddk eredmeény igazol6
. felel6s(0k)
vége) dokumentumok
Kapcsolatfelvétel cégekkel, izemekkel 2025. szeptember — Intézmény Intézményi Partnerkapcsolati
2028. januar tovabbtanulasi referens, | tovabbtanulasi megallapodas kétése .
el s . . . i partnerkapcsolati
3.1.1 osztalyfénok, igazgato referens, tuzemlatogatasok lista
pedagogusok, megvaldsitasarol
cégek, izemek
Uzemlétogatésok szervezése, megvaldsitasa 2025. szeptember — Intézmény Tanuldk, szul6k, Uzemlatogatasok
312 2028. junius tovabbtanulasi referens, | pedagégusok, megvaldsitasa, fotok, kdzosségi

osztalyfénok, igazgato

cégek, izemek

tudatosabb
szakmavalasztas

média,

3.2. részcél
Az iskola és a csaladok, egyéb segité szervezetek kozotti szorosabb kapcsolat, egyiittmiikodés kialakitasa (kiemelten a telepiilési civil szervezetek és a
Decsi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat) kdzés programok (Marton nap, Sportnap, Csaladi nap) megvalésitasaval

a részcél elérésének tervezett datuma

2025. szeptember — 2028. junius - Evenként ismétlédé tevékenység

a részcél elérését jelz6 sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Az intézmény és a partnerek kozott egyuttmikodési szerz6dések, megallapodasok aktualizalasa melyek
tartalmazzak a célrelevans elemeket.
Magasabb szul6i részvétel iskolai rendezvényeken, programokon. A hianyzasi mutatok javulasa.

a részcél megvaldsulasaért felelés(6k)

Igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetdk, osztalyfdnokok

a részcél eléréséhez szikséges intézményfejlesztési tevékenységek

a tevékenység megnevezése

a tevékenység
megvalositasanak

a tevékenység
megvalositasaért
felel6s(ok)

a tevékenységben
kézremikodok

a tevékenységtdl elvart
eredmény

a tevékenység
megvalosulasat




id6szaka (kezdete—
vége)

igazolo
dokumentumok

Marton nap, Sportnap, Csaladi nap megvalositasa Folyamatosan a Igazgato, Tanuldk, szulék, Sikeresen megvalosulo
321 tanév soran igazgatohelyettes, pedagdgusok, programok Kbzosségi oldal,
o munkak6z0sség intézmény fotok
vezet6k partnerei
Intézményi programterv kidolgozasa Minden tanév Igazgato, Pedagdgusok Elkészil az intézményi
329 szeptember |gazgatok.1-ell)./ettfes, programterv Eves munkaterv
munkakozosség
vezetdk
Minden évfolyamra vonatkoz6 programterv Minden tanév Munkak&zosség Pedagdégusok Elkészil az évfolyamokra K6z6sségi
kidolgozasa szeptember vezet6k, osztalyfdnokok szabott programterv nevelés és
3.23 osztalyfénoki
munka
programterve

3.24

A kidolgozott programtervek megvalésitasa,
esetleges felllvizsgalata, korrigalasa

2025. szeptember
— 2028. junius

Igazgato,
igazgatohelyettes,
osztalyfénokok

Tanulok, szulék,
pedagogusok,
bevont partnerek

Sikeresen megvaldsuld
programok

Kbz6sségi oldal,
fotok, kovetkezd
tanévre
vonatkozé
programterv

4. A MODSZERTANI KULTURA, A TANULOI ES PEDAGOGUSKOMPETENCIAK

4.1. részcél

Az atalakitott, sikerorientalt mérési-értékelési, fegyelmezési rendszer alkalmazasa.

a részcél elérésének tervezett datuma

2025. szeptember — 2028. junius

a részceél elérését jelz6 sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

A megvaltoztatott mérési-értékelési rendszer hatasara a tanulék motivaltak a tanulas soran, szivesebben
jarnak iskolaba. Hianyzasi mutatok nem emelkednek.

a részcel megvaldsulasaért felelés(6k)

Igazgatd, munkak6zdsség-vezetdk, osztalyfénokok, szaktanarok




a részcél eléréséhez sziikséges intézményfejlesztési tevekenységek

a tevékenység megnevezése

a tevékenység
megvalositasanak

a tevékenység
megvalositasaért

a tevékenységben

a tevékenységtdl elvart

a tevékenység
megvalosulasat

id6szaka (kezdete— . kézremik6ddk eredmeény igazol6
. felelés(ok)
vége) dokumentumok
SNI, BTMN tanulok szakvéleményének | 2025.szeptembertdl Gyodgypedagogus, Erintett Tudatos tervezés a Feilesztési
4.1.1 | ellendrzése, fejlesztési tervek elkészitése negyedévente fejleszté pedagogus, pedagdgusok tanulék eredményes )
’ : NP . . h tervek
osztalyfénokok fejlesztése érdekében
Konzultacié az intézményben dolgozo | 2025.szeptember - | Osztalyfénékok, érintett | Gyogypedagogus, | Az érintett tanulok realis
gyogypedagogusokkal. Az altaluk elkészitett | 2028. junius — adott pedagogusok vezetés, értékelése,
fejlesztési  terveket kozosen  tekintjuk - at, | tanevre ] szaktanarok kt'apt'asse’ge|khez’m?.rt
atbeszélilk az érintett tanulék  értékelési | VOnatkozoan ertekeles, szakertdi
. véleményben leirt
rendszerét. iy .
méltanyossag . -
41.2 bet ssa feliiqvelet Fejlesztési
L eart:atasa, eug}/ege, tervek
ezaltal tanulmanyi
munkajuk
eredményesebbé tétele a
lemorzsolodas
megelbzése
Belsé hazi versenyek szervezése a NAT 2020-nak | Minden tanévben Szaktanarok, Szaktanarok, A hatranyos helyzeti
megfelelden. folyamatosan iskolavezetés felelésok, tanuldk tanulok motivalasa
érdekében megfelelé (L Lsooa
. s fotok, kdzOsségi
programok biztositasa: -
. . . média,
iskolai szereplések,
, oklevelek,
4.1.3 versenyek.(mesemondo, .
eredmények

meseolvaso, versmondo,
alkalmankénti kviz
versenyek, hazi
versenyek: Magyar nyelv,
matematika

Osszesitése,
révid beszamolo




4.1.6

Jé tanuldk, keveset hianyzé tanuldk, kdzosségi
munkaban résztvevd tanuldk, kollégak értékelése,
jutalmazasa

Minden tanév
junius

Iskolavezetés

Felel6s
pedagogusok,
szaktanarok

Hianyzasi mutatok
csOkkenése, tanulasi
kedyv, tanulasi motivacio
felkeltése. A
pedagogusok motivalasa,
munkajuk elismerése

fotok

4.2. részcél
Médszertani ismeretek bévillése pedagégusoknal - az intézményen beliil és mas altalanos iskolakban- torténd horizontalis tanulasi alkalmak
kovetkezményeként

a részcél elérésének tervezett datuma

2025. szeptember — 2028. junius

a részcél elérését jelzd sikerkritériumok, mérhetd
eredmények

Intézményen belll és mas oktatasi intézményekben térténé hospitaladsok megvaldésulasa, Uj mdédszerek
gyakoribb alkalmazasa tanérakon

a részcel megvaldsulasaért felelés(6k)

Igazgato, igazgatéhelyettes

a részceél eléréséhez sziikséges intézményfejlesztési tevékenységek

a tevékenység megnevezése

a tevékenység
megvalositdsanak

a tevékenység
megvalositdsaért

a tevékenységben

a tevékenyseégtdl elvart

a tevékenység
megvalodsulasat

id6szaka (kezdete— o kdézremiikoddk eredmény igazol6
) felel6s(0k)
vége) dokumentumok
Tajékozbédas a POK altal szervezett hospitalasi 2025. szeptember — Pedagbégusok  szamara
alkalmakrol 2028. junius elérhetévé valik a POK
hirlevél, melybdl
] ] szakterul'c’etuknek" ’ e-mailes
421 Iskolavezetés Pedagdégusok megfelelé lehetéségeket .
Uzenetek

valasztanak.
Igazgatohelyettes iranyitja
a pedagogusok figyelmét.




422

Részvétel a POK altal szervezett hospitalasi
alkalmakon

2025. szeptember —
2028. junius

Iskolavezetés

Pedagdégusok

A pedagogusok részt
vesznek a hospitalasi
alkalmakon, melyeken
szakiranyu segitséget
kapnak pedagégiai
munkajuk jobb
elvégzéséhez

Regisztraciés
email

4.2.3

Bels6 tudasatadas munkak6zdsségi vagy
tantestileti értekezleteken

2025. szeptember —
2028. junius

Iskolavezetés

Pedagdégusok

A hospitalasokon,
képzéseken részt vett
pedagdgusok informaljak
kollégaikat a tanultakrol,
megosztjak a kapott
nevelési-oktatasi
segeédleteket.

jelenléti iv,
emlékeztetd

4.2.4

Tudastranszfer

2025. szeptember —
2028. junius

Iskolavezetés

Pedagoégusok

A pedagogusok napi
munkajukba beépitik a
hospitalasokon/kollégaktol
tanultakat

Kréta napld
adminisztracio,
oraterv




. Utemezés

Intézményfejlesztési tevékenység

2025

2026

2027

2028

sorszama | megnevezése

Tanuloi erfsségek

111 megismerese -

(kotelezé méres)

feltarasa,
Orszagos

Palyaorientaciés Mérés vizsgalat

11.2

(valaszthaté mérés)

Tanuléi erésseégek feltarasa,
megismerése — Palyaorientacios
Méré- és Tamogatoeszkdzok

0-12.

.21 el6adassorozat

Mi leszek, ha nagy leszek? -

Iskolatipusok,

122 osztalyfénoki ora

tovabbtanulasi
irdnyok megismerése -
keretében,
tajékoztato szulbi értekezleten

hianyszakmakrél, az

El6adas szervezése a

atképzési

1.2.3 lehet6ségekrdl, a tulképzésrél —

osztalyfénoki ora, illetve tajékoztatd
szUl6i értekezlet keretében

1.2.4 Palyaorientaciés nap

1-3.

4-6.

7-9. [10-12.

1-3.

4-6.

7-9.

10-12.

1-3.

4-6.

7-8.




2025 2026 2027 2028
Intézményfejlesztési tevékenység
10-12. | 1-3. | 4-6. |7-9. |10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-9. [10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-8.

sorszama | megnevezése

Oszténdijrendszer bemutatasa —
1.2.5 SZC bevonasaval, osztalyfénoki 6ra

keretében

Tanuldi erésségek feltarasa,

megismerése — Palyaorientacios
1.3.1 ‘o . . ] o

Méro- és  Tamogatdeszkdzok

(lehetdseg)

Tajékoztatas az igazolt  és
211 igazolatlan hianyzasok mértékének

koévetkezményeirdl
212 Taneszk6z6k  érarend  szerinti
o Osszekészitése naponta

Oralatogatasok a 4. osztalyban —
2.13 leendd osztalyfénok, fels6s

szaktanarok

Leendd fels6s osztalyfénok
214 meghivasa a 4. évfolyamos

osztalykirandulasra

Szikséges képzési teriletek
221 o

felmérése
2.2.2 Eves programterv készitése




2025 2026 2027 2028
Intézményfejlesztési tevékenység
10-12. | 1-3. | 4-6. |7-9. |10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-9. [10-12. | 1-3. | 4-6. | 7-8.

sorszama | megnevezése

Pedagogusok beiskolazasa a
2.2.3 programban meghatarozott

képzésekre

Kapcsolatfelvétel cégekkel,
3.11 "

uzemekkel
312 Uzemlatogatasok szervezése,
o megvalésitasa
321 Marton nap, Sportnap, Csaladi nap
o megvaldsitasa
3.2.2 Intézményi programterv kidolgozasa

Minden  évfolyamra  vonatkozé
3.2.3 . .

programterv kidolgozasa

A kidolgozott programtervek
3.24 megvaldsitasa, esetleges

felulvizsgalata, korrigalasa

SNI, BTMN tanuldk
41.1 szakvéleményének ellenérzése,

fejlesztési tervek elkészitése.
412 Konzultaci6 az  intézményben

dolgozé gydgypedagdogusokkal. Az




Intézményfejlesztési tevékenység

2025

2026

2027

2028

sorszama

megnevezése

10-12.

1=8,

4-6.

7-9.

10-12.

1-3.

4-6.

7-9.

10-12.

1l=8.

4-6.

7-8.

altaluk elkészitett fejlesztési
terveket kdzbsen tekintjik at,
atbeszéljlk az érintett tanuldk
értékelési rendszerét.

4.1.3

Bels6 hazi versenyek szervezése a
NAT 2020-nak megfelelen.

414

Jo tanulok, keveset hianyzo tanulok,
kdzdsségi munkaban résztvevd
tanulok, kollégak értékelése,
jutalmazasa

42.1

Tajékozdédas a POK altal szervezett
hospitalasi alkalmakrol

422

Részvétel a POK altal szervezett
hospitalasi alkalmakon

4.2.3

Belsd tudasatadas munkakdzosségi
vagy tantestleti értekezleteken

424

Tudastranszfer




Zaradékok

1. A Biborvég Altalanos Iskola nevel6testiilete a Komplex intézményfejlesztési, intézkedési és
cselekvési tervet megismerte, elfogadta, és vallalta annak megvaldsitasat. Az iskola
kozdésségével megismerteti, a tevékenységeket az érintett tanévek éves munkaterveibe beépiti.
Kelt: Decs, 2025. év augusztus hoé 31. nap

Lo ol

Intézményvezetd alairasa

bélyegzé/pecsét helye

Kozma Erzsébet
Intézményvezetd neve

Kelt: Decs, 2025, ev augusztus hé 31. nap

2. A Biborvég Altalanos Iskola Komplex intézményfejlesztési, intézkedési és cselekvési terve
az intézményfenntarté Szekszardi tankeriileti Kézpont szamara megkiildésre keriilt:

2025. év augusztus hé 31. nap

(

[ %]

-

Intézményvezetd alairasa

bélyegzd/pecsét helye

Kozma Erzsébet
Intezmenyvezetd neve

Kelt: Decs, 2025. ev augusztus h6 31. nap




